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LASTEKAITSE SPETSIALISTI
AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1 Struktuuriiiksus

Ladne-Nigula Vallavalitsuse sotsiaalhoolekande osakond

1.2 Ametikoha nimetus

lastekaitse spetsialist

1.3 Vahetu juht

sotsiaalhoolekande osakonna juhataja

1.4 Asendaja

lastekaitse spetsialist, vajadusel osakonna juhataja

1.5 Keda asendab

lastekaitse spetsialist, vajadusel osakonna juhatajat

2. Ametikoha eesmark

Teenistuskoha eesmirk on kujundada omavalitsuse lastekaitse teenuste disain ja tagada
valdkonna koordineerimine. Eesméark on tagada tervist ja heaolu ohustavates tingimustes
olevate laste Oigeaegne ja asjakohane abi ja hooldus, nende OGiguste ja huvide kaitse.
Arendada last vadrtustavat ning lapse arengut soodustavat kditumist ja elulaadi tihiskonnas.

3. Ametikoha iilesanded ja soovitud tulemus

Ulesanne Soovitud tulemus

3.1 Lastekaitse valdkonna koordineerimine | Laste oOiguste kaitse todpiirkonnas on

Lastekaitsetoo korraldamine, | tagatud. Menetlused on 1dbi  viidud

lastekaitsealase selgitustod tegemine, laste | juriidiliselt korrektselt, tdhtaegselt ja hea

oiguste ja huvide kaitsmine. avaliku  halduse pohimdtete  kohaselt.
Haldusaktide ja muude dokumentide
eelndbud on  juriidiliselt  korrektsed,
tdhtaegsed ning tipsed.

3.2 Valla iildstrateegilises planeerimises | Valla arengukava, valdkondlikud

osalemine, koostades lastekaitse valdkonna
lahteseisundi analiiiisi ja esitades
ettepanekuid valla arengukava, valdkondlike
arengukavade ja eelarvestrateegia ning
eelarve eelndusse.

arengukavad ja eelarvestrateegia vastavad
valla tildhuvidele.

3.3 Lastekaitse teenuste disain ja valdkonna
tildaktide véljatddtamine ning
ajakohastamine, vastava ileriigilise
oigusruumi ja kohtupraktika jdrgimine ning
vastavate muudatuste koostamine ning
oskusteabe pakkumine teistele osakonna
ametnikele.

Valla lastekaitseteenused vastavad avalikule
huvile ning on kooskdlas kehtiva diguse ja
iildtunnustatud tavadega.

3.4 Lastekaitsealaste projektide koostamine
ja aruannete esitamine.

Projektid on 14bi viidud ja aruanded esitatud.

3.5 Valla lastekaitse valdkonna eelarve
projekti koostamine, vastavate kulutuste

Valla eelarvelised kulud on optimaalsed
ning tagatud on kulude kontroll.




jargimine eelarveaasta kestel.

3.6 Koostoovorgustiku loomine erinevate
osapooltega, lastekaitsealase preventatiivse
t00 koordineerimine.

Ametkondade ja organisatsioonide
spetsialistidega on loodud koostodvorgustik.

3.7 Oma valdkonna digusaktide eelndude ja
seletuskirjade koostamine ning vajadusel

nende ettekandmine vallavalitsuse ja
volikogu istungitel ning komisjonide
koosolekutel.

Vallavolikogu ja vallavalitsuse istungitel,
volikogu  komisjoni  koosolekutel on
valdkonna info edastatud ja eelndud ette
kantud.

3.8 Isikute vastuvott ja ndustamine oma
teenistuskohustustega seotud kiisimustes,

nende avaldustele, margukirjadele ja
teabenduetele  vastuste  koostamine ja
edastamine.

Isikute  vastuvott  toimub  ettendhtud
vastuvotuaegadel. Avaldustele,
margukirjadele ja teabenduetele on vastused

koostatud ja edastatud.

3.9 Koolikohustuse mittetditmise pdhjuste
viljaselgitamine koostods perede, Opetajate
ja valla haridusvaldkonna spetsialistidega,
ithenduse pidamine lapse perega ja vajalike
meetmete rakendamine, tagamaks
koolikohustuse tditmist.

Koolikohustuse mittetditmise pdhjused on
vilja selgitatud ning rakendatud on meetmed
olukorra parendamiseks.

3.10 Toimetulekuraskustes ja sotsiaalsete
ning tervislike erivajadustega lastega tehtava

Pered saavad pddevat ndustamist ja
mitmekiilgset abi. Menetlused on algatatud

sotsiaaltdd  korraldamine.  POoordumiste | ja nduetekohaselt ning tdhtaegselt 14bi
alusel vajalike menetluste algatamine ja | viidud.

labiviimine. Vanemliku hoolitsuseta

alaealiste elu korraldamine.

3.11 Konkreetsete lastekaitse juhtumite | Juhtumid on lahendatud ja STAR-is
lahendamine ja nouetekohane | nduetekohaselt dokumenteeritud.
dokumenteerimine STAR  programmis.

Valla esindamine kohtus.

3.12 Eestkostel olevate alaealiste isikute | Eestkostel olevate isikute huvid on kaitstud
huvide kaitsmine, eestkostja aruande | ja aruanded digeaegselt esitatud. Menetlused

esitamine kohtule.

on ldbi viidud juriidiliselt korrektselt,
tdhtaegselt ja hea avaliku halduse
pohimotete kohaselt. Haldusaktide ja muude
dokumentide eelndud on juriidiliselt
korrektsed, tihtaegsed ning tipsed.

3.13 Lastega perede ndustamine laste
kasvatamisega seotud vanematevahelistes
vaidlustes, muuhulgas  kohtu  ndudel
arvamuste koostamine vanema
hooldusdigusi puudutavates ning lapse vara
ja parimisdigusega seotud kiisimustes.

Pered saavad péddevat ndustamist ja
mitmekiilgset abi. Vajalikud dokumendid on
tahtaegselt esitatud.

3.14 Vajadusel lapse perekonnast eraldamise
korraldamine ning kohtule ettepanekute
tegemine vanemate hooldusdiguse
piiramiseks vO01 hooldusdiguse tdielikuks
dravOotmiseks.

Lapse oigused ja huvid on Kkaitstud,
menetlustoimingud on  tdhtaegselt ja
korrektselt 1dbi viidud.

3.15 Vajadusel lapse asenduskoduteenusele
suunamise korraldamine ja

Lapse digused ja huvid on kaitstud,
menetlustoimingud on  tdhtaegselt ja




asenduskoduteenusel viibivate laste arengu

korrektselt 1abi viidud.

ja heaolu jélgimine, lapse

asendushooldusteenuse ja  jérelhoolduse

korraldamine.

3.16 Lapse hooldamise korraldamine | Lapse digused ja huvid on kaitstud.

perekonnas, kelle liikkmete hulka laps ei
kuulu.

3.17 Lapsendamise korraldamisele kaasa
aitamine.

Lapse digused ja huvid on kaitstud.

3.18 Muude seadusest ja valla digusaktidest
tulenevate ning vahetu juhi poolt antud

Lisalilesanded on tdidetud nduetekohaselt
etteantud téhtaja jooksul

uhekordsete tilesannete tditmine.

4. Oigused

4.1 Saada oma iilesannete tiitmiseks vajalikku informatsiooni ja tehnilist abi.

4.2 Kasutada oma to0ks vajalikke kontoritarbeid, tehnilisi vahendeid, valla transporti.

4.3 Taotleda asutuse kulul erialast ja ametialast tdiendkoolitust.

4.4 Teha ettepanekuid Oigusaktide vastuvotmiseks ja vastavate eelndude ja projektide
viljatootamiseks.

4.5 Teha ettepanekuid arendusvaldkonna tulemuslikkuse tdstmiseks ja paremaks
korraldamiseks.

4.6 Esindada valda oma padevuse piires riiklikes ja omavalitsuslikes ametiasutustes.

4.7 Saada vallavolikogult ja -valitsuselt, valla ametiasutuste hallatavatelt asutustelt, valla
ariihingutelt ning teistelt péadevatelt isikutelt kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud
iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente.

5. Vastutus

Lastekaitse spetsialist vastutab:

5.1. ametijuhendis sitestatud teenistuskohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.2. tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.4. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepdisupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

5.5. toosisekorra, tule- ja todohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud

toovahenditega heaperemeheliku timberkdimise eest;

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sdilimise
eest.

6. Ametikohal vajalikud toovahendid

6.1 Arvutikomplekt.

6.2 Spetsiaaltarkvara toetuste arvestamiseks ja registreerimiseks.

6.3 Printer, paljundusmasin ja paberipurustaja todkoha vahetus ldheduses.

6.4 Telefon.

7. Ametikohal vajalik kvalifikatsioon

7.1 Haridus




Korgharidus.

7.2 Tookogemus

Uldjuhul vihemalt 2 aastat tookogemust teenistuskoha toovaldkonnas. Erandina vdib
avaliku konkursi tulemuste pohjal votta teenistusse ametniku, kellel erialane t66kogemus
puudub, kuid kelle haridustase vastab nouetele.

7.3 Arvutioskus

Oskab késitleda ametikohal vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid.

7.4 Keelteoskus

Eesti keele oskus nii kdnes kui kirjas viga hea.

7.5 Ulesannete tiitmiseks vajalikud teadmised ja oskused

7.5.1 Avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate Oigusaktide
tundmine;

7.5.2 Asutuse tegevusvaldkonna, valitsemisala ja neid reguleerivate oOigusaktide ning
asjaajamiskorra tundmine;

7.5.3 Hea suhtlemisoskus;

7.5.4 Omab teadmisi digusaktide ja dokumentide vorminduetest ning suudab koostada oma
valdkonna iild- ja iiksikakte;

7.5.5 Omab véga head kirjaliku eneseviljendamise oskust.

7.6 Isiksuseomadused

7.6.1 Initsiatiiv ja algatusvdime, sealhulgas véime vilja tootada uusi lahendusi, muudatusi
algatada, omaks votta ja ellu viia koostodvalmidus.

7.6.2 Korrektsus, viisakus, tasakaalukus.

7.6.3 Toovoime, sealhulgas vOime stabiilselt ja tulemuslikult téotada ka pingeolukorras,
efektiivselt kasutada aega, korge stressitaluvus, riigi huvidest lahtuv orientatsioon.

7.6.4 Lojaalsus, kohusetunne, usaldusviirsus, konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise
oskus, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha pédevuse piires, vOime ette ndha tagajirgi ja vastutada nende eest.

7.6.5 Intellektuaalne voOimekus, sealhulgas olulise eristamise ning analiilisi- ja
slinteesivoime.

8. Ametijuhendi muutmine

Ametijuhend vaadatakse 1&bi ja vajadusel muudetakse vihemalt iiks kord aastas

Ametijuhendiga tutvunud:

(nimi ja allkiri)

(kuupéev)




