
Kullamaa, Lääne-Nigula, Martna, 
Noarootsi ja Nõva vallad

Ühinemisarutelu 

Rivo Noorkõiv ja Margus Randma
Kullamaal, 17.02.2016



Päevakava
• 09.30-09.35 Kullamaa valla tervitus
• 09.35-10.00 Esimesed analüütilised 

tulemused ühinemispiirkonna kohta. Rivo 
Noorkõiv ja Margus Randma 

• 10.00-10.30 Arutelu
• 10.30-11.00 Ühinemisläbirääkimiste seis KOV 

lõikes. Iga KOV teeb väikese, ca 5 min 
ülevaate

• 11.00-11.30 Edasised sammud



Olukorra analüüs

Andmed
• Rahvastikuandmed
• Rahandusandmed
• Struktuurid ja palgad
• Sotsiaalteenused ja toetused
Analüüsid töös, esimesed kokkuvõtted 
aruteluks



Eesti halduskorralduste ajalugu: haldus on 
pidavas muutuses

• 1922. aasta lõpuks oli Eesti Vabariigis 
Läänemaal 35 valda + Haapsalu linn ja 
Kärdla alev

• Vabariigi Presidendi otsusega nr. 88 7. 
oktoobrist 1938 kinnitati uus valdade 
nimekiri: Läänemaal 21 valda

• August – september 1945: Läänemaal 
51 külanõukogu

• 25. veebruari 1977 seadlusega 
Haapsalu rajoon – Haapsalu linn, Lihula 
alev ja 12 külanõukogu, neis 7 alevikku 
ja 154 küla 

• Toimepiirkondade Eesti, kui toime-
piirkonnas elab  vähemalt 20 tuhat 
inimest

• Järeldus: ideaalset püsivat varianti ei 
ole vaid tuleb kohaneda muutustega 



Kullamaa, Lääne-Nigula, Martna, Noarootsi ja 
Nõva vallad

• 01.01.2016- elanikke 7253 (28,8%-25202), neist Kullamaa vald 1120, 
Lääne-Nigula vald 4141, Martna vald 781, Noarootsi vald 840 ja Nõva 
vald 371

• Vanuses 0-15-961 elanikku (13,2%), 16-64 4747 (65,4%) ja 65+ 1545
(21,3%)

• Pindala 1426,9 km2 (59,9%-2383,14) ja elanike tihedus 5,1 in/km2
• Perioodil 2006-2016 elanike kadu 1197- 14,2%
• Perioodil 2006-2016 elanike kadu 1197- 14,2%
• Prognoos 2020- elanikke 6828 (jätkustsenaarium 1,5% vähenemine 

aastas keskmiselt)











Järeldused

• Elanike arvu vähenemine jätkub, piirkonniti 
suured erinevused rahvastiku tiheduses

• Elanike soolis-vanuseline koosseis halveneb, 
piirkonniti erinevused

• Nõudlus teenuste osutamiseks sõltub 
sihtrühmade dünaamikast, teenuste 
mastaabiefekti saavutamise eeldused väga 
erinevad, oluline võrkstruktuuride põhine 
arendustegevus 



Kullamaa vald Lääne-Nigula vald Martna vald Noarootsi vald Nõva vald
Vallavanem 1900 Vallavanem 2200 Vallavanem 1245 Vallavanem 1365 Vallavanem 1300

Abivallavanem 1390 Arendusnõunik 1200 Abivallavanem 884

Abivallavanem
1390

Haldusjuht
1200

Vallasekretär 1300 Vallasekretär 1300 Vallasekretär 960 Vallasekretär 884 Vallasekretär 937
Referent 725 Abivallasekretär

1000
Sekretär-

raamatupidaja
640

Registripidaja
800

Eelarve ja raamatupidamise 
osak. juhataja 1400

Pearaamatu-pidaja
1048

Pearaamatupidaja
884

Finants-
raamatupidaja 856

Raamatupidaja 1200 Vanemraamatupidaja
950

Raamatupidaja
825

Raamatupidaja
530

Raamatupidaja
825

Kultuuri-, hariduse ja 
sotsiaal-hoolekande 

osakonna juhataja 1300
Sotsiaalnõunik 1020 Sotsiaaltöö spetsialist 1000 Sotsiaalnõunik 909 Sotsiaaltöötaja

884
Sotsiaaltöö spetsialist 

1000
Lastekaitse ja sots. töö 

spetsialist 1100
Keskkonna- ja 

kommunaalnõunik
1100

Kommunaal-osakonna 
juhataja 

788
Ehitusnõunik 1000

Maaspetsialist
1000

Maa- ja arendusnõunik
884



Sotsiaaltöötajad
Ametikoht Töö-koormus Erialane ettevalmistus Palgamäär 

(01.01.2016)
KOV

Sotsiaalnõunik 1 Sotsiaaltöö kõrgem 1 020 Kullamaa
Sotsiaalnõunik 1,0 Kõrgharidus,EHI 3-a 

kursused
909 Martna

Sotsiaaltöö spetsialist 1,0 Erialane kõrgharidus 856 Nõva
Sotsiaaltöötaja 1,0 Puudub 

(omandamisel)
884 Noarootsi

Koduhooldustöötaja 0,5 puudub 215 Noarootsi
Sotsiaaltööspetsialist 2,0 Erialane kõrgharidus 975 Lääne-

Nigula
Sotsiaaltööspetsialist, 
lastekaitse

1,0 Erialane kõrgharidus 975 Lääne-
Nigula

Kultuuri- hariduse ja 
sotsiaalhoolekande 
osakonna juhataja

1,0 Kultuurierialane 
haridus

1 225 Lääne-
Nigula



Toetused lastele (1)
Toetusliik Kullamaa L-Nigula Martna Noarootsi Nõva

Sünnitoetus 320 320 200 320 513
Laste jõulupakk 10 25 suur-perele 7 7 10

Esimesse klassi astuja 50 200 130 200 100

Lasteaia toit vajadus 50% 0,56
Koolilõuna toetus 1,28

Põhikooli 
lõpetaja/head hinded

45 100* 100

Põhikooli lõpetaja 
kiituskirjaga

45 200

Gümnaaasiumi 
lõpetaja

60

Gümnaasiumi 
lõpetaja hõbemedal

60 100



Toetused lastele (2)
Toetusliik Kullamaa L-Nigula Martna Noarootsi Nõva
Gümnaasiumi lõpetaja 
kuldmedal

60 200

kutsehariduse lõpetajale 
põhihariduse baasil

45

kutsehariduse lõpetajale 
põhihariduse baasil head 
õppetulemused

45

Vähekindlustatud lapse 
toetus

vajadus 50

Puudega lapse toetus 100
Õpilaste sõidusoodustus 50%

hinnast
100% 100% 100%, gümn. 

Haapsalus sõidupiletid, 
kutseõppeasutuses 
50% sõidupiletid

Prillide toetus Ü100% 80 100% Sissetulekust sõltuv 64
Lastelaagrid vajadus 100%, 

vähekindlustatutele 
+transport

500 aastas

* hindega hea ja väga hea



Investeeringud sotsiaalhoolekandesse
Investeeringu objekt Orienteeruv

summa
Elluviimise aasta(d) 

Sotsiaalpindade remont Kullamaal 13 000 2018
Eakate kodu rajamine Kullamaal 900 000 2017-2020
Nõva päevakeskuse rajamine 20 000 2016
Pürksis 1 sotsiaalmaja korteri ehitamine ratastoolisõbralikuks 

Pürksi sotsiaalmajja invatõstuk 

Pürksi sotsiaalmaja välisuksed ja turvalisus

Oru Hooldekodu, päikesepaneelid suvise elektrikulu vähendamiseks 2016

Risti Hooldekodu soojustamine, taastuvenergia lahendused, jooksev 
remont

120 000 2016- 2019

Oru Hooldekodu kütte- ja ventilatsioonisüsteemi rek, taastuvenergia 
lahendused, kõrvalhoonete remont, jooksev remont

300 000 2016- 2016

Oru Hooldekodu laiendamine, + 50 kohta 1 000 000



Mastaabisäästu võimalik ilmnemine



Finantsid: Põhitegevuse tulud
• Põhitegevuse tulud 9 mln eurot aastas! 

(allikas: 2015 andmed)

• Põhiegevuse tulemi-% (põhitegevuse 
tuludest) on kõrgeim Noarootsi vallal (18%) ja 
Lääne-Nigulal (11%). Teistel alla 10%.



Põhitegevuse tulem

• Põhitegevuse tulem ca 1 mln eurot aastas! 
(allikas: 2015 andmed)



Netovõlakoormus

• Netovõlakoormuse tase madal (16,5%).

• Nõva ja Martna vallal netovõlakoormus küll 
puudub, kuid ka põhitegevuse tulemi-% on 
oluliselt madalam kui nendel, kellel on 
võlakoormus. 



Õpetajate palgad

• Õpetajate palkade ühtlustamine tähendab 
109 000 eurot täiendavat kulu aastas.
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Hüpoteetiline kulu 
palkadele aastas 
(Nõva valla taseme 
järgi) Täiendav kulu

Kullamaa v 1 055 1 066 11 16 200 834 212 138 11 304
Lääne-Nigula v 922 1 045 123 49 611 952 659 386 47 434
Martna v 928 928 0 7 74 611 90 530 15 919
Noarootsi v 1 219 1 162 -57 9 124 102 130 189 6 088
Nõva v 1 126 1 119 -7 5 72 511 72 965 454

Kokku 81 198

Kokku koos 
sotsiaalmaksudega 108 805



Lasteaiaõpetajate palgad

• Lasteaiaõpetajate palkade ühtlustamine 
tähendab 40 000 eurot täiendavat kulu aastas.  
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Hüpoteetiline kulu palkadele 
aastas (Noarootsi valla 
taseme järgi)

Täiendav 
kulu

Kullamaa v 746,07 2,20 19 696 19 791 95
Lääne-Nigula v 644,45 19,50 150 801 175 418 24 617
Martna v 742,87 2,00 17 829 17 992 163
Noarootsi v 749,65 3,27 29 416 29 416 0
Nõva v 504,86 1,50 9 087 13 494 4 406

Kokku 29 280
Kokku koos 
sotsiaalmaksudega 39 236



Volikogu liikmete palgad
• 5 valla volikogudes on kokku hetkel 51 volinikku ja

kulud volikogudele aastas on 48 000 eurot.

• 5 valla peale peale kokku hakkab elanike arv olema 
7 253, mille järgi volikogu peab olema vähemalt 17 
liikmeline. 

• Järeldus: Võimalik kokkuhoid volikogude pealt on 
32 000 eurot aastas.

KOV Volinike arv
Kullamaa vald 11
Martna vald 7
Noarootsi vald 9
Nõva vald 7
Lääne-Nigula vald 17
Kokku 51



Arutelu

• Millised esimesed mõtted tagasisidena 
tekkisid?

• Milliseid teemasid ning 
analüüse/arvutusi peaks otsustamiseks 
veel kindlasti läbi viima? 



Täname!


