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	1. Üldosa

	1.1 Struktuuriüksus
	Lääne-Nigula Vallavalitsuse majandusosakond

	1.2 Ametikoha nimetus
	teede- ja kommunaalnõunik

	1.3 Vahetu juht
	vallavanem

	1.4 Asendaja
	majandusosakonna juhataja-abivallavanem, ehitus- ja planeerimisosakonna juhataja

	1.5 Keda asendab
	majandusosakonna juhataja-abivallavanem, ehitus- ja planeerimisosakonna juhataja



	2. Ametikoha eesmärk

	Teenistuskoha eesmärk on teede, tänavate ja teiste avalike taristute ehituse, hoolduse ja remondi korraldamine ja järelevalve Lääne-Nigula vallas ning elanike sellealane nõustamine.



	3. Ametikoha ülesanded ja soovitud tulemus

	3.1 Ülesanne
	Soovitud tulemus

	3.1.1 Esitatud keskkonnanõuete ülevaatamine planeeringutes ja ehitusprojektides.
	Planeeringud ja projektid on läbi vaadatud ning nende kohta on vajadusel esitatud asjakohased märkused.

	3.1.2 Vallale kuuluvate teede, tänavavalgustuse ja muude taristute (ühisveevärk ja kanalisatsioon, sademevesi) projekteerimise, ehitamise, remondi ja hoolduse korraldamine koostöös osavaldadega.
	Menetlused ja hanked on läbi viidud juriidiliselt korrektselt, tähtaegselt ja hea avaliku halduse põhimõtete kohaselt. Haldusaktide ja muude dokumentide eelnõud on juriidiliselt korrektsed, tähtaegsed ning täpsed.

	3.1.3 Valla ohutu liikluskorralduse tagamine (vajadusel koostöös Maanteeametiga), liikluskorraldus vahendite (liiklusmärgid, teekattemärgistus, viidad ja tänavasildid jms) paigaldamise ja hoolduse korraldamine.
	Liikluskorraldus on optimeeritud. Vajalikud liikluskorraldusvahendid on paigaldatud ning hooldatud.

	3.1.4 Valla avalikel teedel ja tänavatel erakorraliseks veoks või sõiduks erilubade taotluste menetlemine ja lubade väljastamine vastavalt kehtestatud korrale.
	Menetlused on läbi viidud juriidiliselt korrektselt, tähtaegselt ja hea avaliku halduse põhimõtete kohaselt. Haldusaktide ja muude dokumentide eelnõud on juriidiliselt korrektsed, tähtaegsed ning täpsed.

	3.1.5 Kaevelubade taotluste menetlemine ning kaevelubade väljastamine ning väljastatud kaevelubade andmete avalikustamine valla veebilehel.
	Menetlused on läbi viidud juriidiliselt korrektselt, tähtaegselt ja hea avaliku halduse põhimõtete kohaselt. Haldusaktide ja muude dokumentide eelnõud on juriidiliselt korrektsed, tähtaegsed ning täpsed.

	3.1.6 Jäätmeseadusega kohaliku omavalitsuse pädevusse antud küsimuste lahendamine kootöös osavaldadega. Jäätmehoolduse tegevuse korraldamine sh korraldatud jäätmeveo toimimise tagamine, jäätmeseadusest ja pakendiseadusest ning valla õigusaktidest tulenevate jäätmete sortimise (sh ohtlike jäätmete kogumise) nõuete täitmise korraldamine.
	Menetlused on läbi viidud juriidiliselt korrektselt, tähtaegselt ja hea avaliku halduse põhimõtete kohaselt. Haldusaktide ja muude dokumentide eelnõud on juriidiliselt korrektsed, tähtaegsed ning täpsed. Järelevalve on jooksvalt läbi viidud.

	3.1.7 Ühisveevärgi- ja kanalisatsiooniseadusest tulenevate kohaliku omavalitsuse ülesannete täitmine, sh vee-ettevõtjate määramisega seonduv, ühisveevärgi ja kanalisatsiooni tagamisel tekkinud vaidluste lahendamine.
	Menetlused on läbi viidud juriidiliselt korrektselt, tähtaegselt ja hea avaliku halduse põhimõtete kohaselt. Haldusaktide ja muude dokumentide eelnõud on juriidiliselt korrektsed, tähtaegsed ning täpsed. Järelevalve on jooksvalt läbi viidud.

	3.1.8 Loomakaitseseadusega kohalikule omavalitsusele pandud ülesannete lahendamine. Valla lemmikloomaregistri haldamine, registrisse jooksvate muudatuste ja paranduste sisseviimine.
	Loomakaitseseadusega kohalikule omavalitsusele pandud ülesanded on lahendatud. Lemmikloomaregistri andmete haldamine on korraldatud.

	3.1.9 Avalikule tööle ja üldkasulikule töödele suunatute isikute üle arvestuse pidamine, tööülesannete jagamine ja järelevalve tööülesannete täitmise üle.
	Tööle suunatud on sobivalt rakendatud ja järelevalve teostatud.

	3.1.10 Hajaasusutuse programmi koordineerimine koostöös osavaldadega – taotlejate nõustamine, taotluste menetlemine ja järelevalve.
	Hajaasutuste programmi koordineerimine on läbi viidud, taotlused on menetletud ja järelevalve teostatud.

	3.1.11 Puude raielubade taotluste menetlemine ning raielubade väljastamine.
	Puude raiel järgitakse avalikku huvi. Menetlused on läbi viidud juriidiliselt korrektselt, tähtaegselt ja hea avaliku halduse põhimõtete kohaselt. Haldusaktide ja muude dokumentide eelnõud on juriidiliselt korrektsed, tähtaegsed ning täpsed.

	3.1.12 Valla teeregistri pidamine, eraomandis olevate avalikus kasutuses olevate teede kohta maaomanikega tee kasutamiseks vajalike kokkulepete ettevalmistamine, vastava dokumentatsiooni ja õigusaktide eelnõude ettevalmistamine.
	Teeregistri andmed on õigeaegselt ja täpselt esitatud, vajalikud dokumendid ja eelnõud on nõuetekohaselt tähtaegselt koostatud.

	3.1.13 Oma töövaldkonna korraldamiseks vajalike hangete korraldamine.
	Hanked on korraldatud õiguspäraselt ja aruandlus on tähtaegne.

	3.1.14 Vajadusel vallavalitsuse ja volikogu istungitel ning volikogu komisjoni koosolekutel osalemine, olles vajadusel ettekandja tema töövaldkonda kuuluvates küsimustes.
	Vallavolikogu ja vallavalitsuse istungitel, volikogu komisjoni koosolekutel on valdkonna info edastatud ja eelnõud ette kantud.

	3.1.15 Isikute vastuvõtt ja nõustamine oma teenistuskohustustega seotud küsimustes, nende avaldustele, märgukirjadele ja teabenõuetele vastuste koostamine ja edastamine.
	Isikute vastuvõtt toimub ettenähtud  vastuvõtuaegadel. Avaldustele, märgukirjadele ja teabenõuetele on vastused koostatud ja edastatud.

	3.1.16 Vahetu juhi poolt antud muude ühekordsete ametialaselt vajalike ülesannete täitmine.
	Lisaülesanded on täidetud nõuetekohaselt etteantud aja jooksul.

	3.2 Koostöö

	Teeb koostööd vallavalitsuse struktuuriüksustega, hallatavate asutuste, vallale kuluvate äriühingutega, vallavalitsuse teenistujatega, osavalla valitsuste ja riiklike institutsioonidega.



	4. Õigused

	4.1 Saada oma ülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni ja tehnilist abi.

	4.2 Kasutada oma tööks vajalikke kontoritarbeid, tehnilisi vahendeid ja valla transporti.

	4.3 Taotleda asutuse kulul erialast ja ametialast täiendkoolitust.

	4.4 Saada teistelt ametnikelt tööks vajalikke andmeid ja tehnilist abi.

	4.5 Teenistuja võib kokkuleppel töötada kaugtöövormis.



	5. Vastutus

	Teede- ja kommunaalnõunik vastutab:

	5.1 teenistuse tõttu teatavaks saanud riigi ja ärisaladuste, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks määratud informatsiooni hoidmise eest;

	5.2 vormistatud dokumentide ja esitatud andmete õigsuse ning õigeaegse edastamise eest;

	5.3 vigade väljaselgitamise ja kõrvaldamise eest;

	5.4 kasutuses olevate dokumentide säilimise ja korrasoleku eest;

	5.5 teenistusülesannete täitmiseks vajaliku arvuti- ja kontoritehnika sihipärase kasutamise eest.



	6. Ametikohal vajalikud töövahendid

	6.1 Arvutikomplekt.

	6.2 Printer ja paljundusmasin.

	6.3 Eriotstarbeline tarkvara.

	6.4 Lauatelefon ja/või mobiiltelefon.



	7. Ametikohal vajalik kvalifikatsioon

	7.1 Haridus

	Kõrgharidus või rakenduslik kõrgharidus.

	7.2 Töökogemus

	Vähemalt 2-aastane töökogemust teenistuskoha valdkonnas.

	7.3 Arvutioskus

	Oskab käsitleda ametikohal vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid.

	7.4 Keelteoskus

	Eesti keele oskus nii kõnes kui kirjas väga hea.

	7.5 Ülesannete täitmiseks vajalikud teadmised ja oskused

	7.5.1 Orienteeruma oma teenistusvaldkonda puudutavas seadusandluses;

	7.5.2 Avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate õigusaktide tundmine;

	7.5.3 Vallavalitsuse asjaajamiskorra tundmine;

	7.5.4 Hea suhtlemisoskus, oskus korraldada koostööd avalike huvide elluviimisel, oskus konsulteerida, pidada läbirääkimisi.

	7.6 Isiksuseomadused

	7.6.1 Initsiatiiv ja algatusvõime, sealhulgas võime välja töötada uusi lahendusi, muudatusi algatada, omaks võtta ja ellu viia koostöövalmidus.

	7.6.2 Korrektsus, viisakus, tasakaalukus.

	7.6.3 Töövõime, sealhulgas võime stabiilselt ja tulemuslikult töötada ka pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega, kõrge stressitaluvus, riigi huvides lähtuv orientatsioon.

	7.6.4 Lojaalsus, kohusetunne, usaldusväärsus, konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise oskus, otsustus- ja vastutusvõime, sealhulgas suutlikkus võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pädevuse piires, võime ette näha tagajärgi ja vastutada nende eest.



	8. Ametijuhendi muutmine

	Ametijuhend vaadatakse läbi ja vajadusel muudetakse vähemalt üks kord aastas




Ametijuhendiga tutvunud:

__________________
            (nimi ja allkiri)

__________________
(kuupäev) 

