TÖÖVÕTULEPING 
Käesoleva töövõtulepingu (edaspidi Leping) on (kuupäev digiallkirjas) sõlminud  
Lääne-Nigula Vallavalitsus, registrikood 75038598, asukoht Haapsalu mnt 6, Taebla alevik, Lääne-Nigula vald, Läänemaa, mida esindab ……………………. ja  kes tegutseb põhimääruse alusel (edaspidi Tellija)
ja
…………………………  registrikoodiga ……………………….,  asukohaga ………………………………………….., mida esindab põhikirja alusel juhatuse liige ……………………………. (edaspidi Töövõtja) vahel (edaspidi nimetatud ka eraldi Pool või ühiselt Pooled) alljärgnevas:
1. Üldsätted

1.1. Lepingu eesmärgiks on reguleerida Osapoolte suhteid, õigusi, kohustusi ning vastutust Lepingu objektiks oleva Linnamäe tuletõrje veemahuti rekonstrueerimise  (edaspidi Töö) teostamisel Töövõtja poolt.

1.2. Osapooled lähtuvad Lepingu dokumentidest, võlaõigusseadusest ja vajadusel teistest Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest.

1.3. Leping koosneb käesolevast Lepingust ja selle lisadest, milles lepitakse kokku Lepingu sõlmimisel või pärast seda. Lepingu juurde sõlmitavad lisad on Lepingu lahutamatuks osaks. Lepingu lisadeks on 31.07.2018 väikehankele Linnamäe tuletõrje veemahuti rekonstrueerimisele esitatud pakkumus ja hankedokumendid. 
2. Lepingu objekt ja Töö teostamise tähtaeg

2.1. Tellija tellib ja Töövõtja teostab Lepingu tingimuste kohaselt järgmise Töö: 

Linnamäe tuletõrje veemahuti rekonstrueerimistööde teostamine vastavalt hankedokumentides esitatud tingimustel ning pakkumuses esitatud maksumuse alusel. 
2.2. Tööde teostamise tähtaeg 15.11.2018.

3. Töö üleandmine ja vastuvõtmine

3.1.Töö lõplikuks üleandmiseks allkirjastavad Osapooled Töö üleandmise-vastuvõtmise akti. 

3.2.Töö loetakse Töövõtja poolt üleantuks ja Tellija poolt vastuvõetuks Töö üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamisega.

3.3. Tööde üleandmis-vastuvõtmis aktis fikseeritakse ka garantiiaja algus (garantiiaeg 2 aastat).
4. Tasu

4.1.Tööde teostamise maksumus on  …………….. (sõnadega) eurot ja ……………… senti (edaspidi Tasu). Lisandub käibemaks 20% . Tööde maksumus koos käibemaksuga …………….. (sõnadega) eurot ja …….. senti.
4.2.Tellija tasub Töövõtjale Tasu peale Töö teostamist ja rahalise akti ning üleandmis-vastuvõtmis akti allkirjastamist Tellija poolt.

4.3.Tellija tasub Töövõtja poolt esitatud arve ülekandega 20 (kahekümne) kalendripäeva jooksul arvates arve saamisest. Arve loetakse tasutuks, kui kogu arvel näidatud summa on laekunud Töövõtja arveldusarvele.

5. Osapoolte õigused ja kohustused

5.1.Töövõtja kohustub:

5.1.1. teostama Töö vastavuses Lepingu, kehtivate õigusaktide ja muude Töö tegemist reguleerivate dokumentidega;

5.1.2. teavitama Tellijat koheselt kõikidest asjaoludest, mis mõjutavad Töö teostamist või           Töövõtjapoolsete muude Lepinguliste kohustuste täitmist ning mille vastu on Tellijal mõistlik                huvi.

5.2.Töövõtjal on õigus:

5.2.1.saada Töö teostamise eest tasu vastavalt Lepingule.

5.3.Tellija kohustub:

5.3.1.teavitama Töövõtjat koheselt kõikidest asjaoludest, mis mõjutavad Tellijapoolsete Lepinguliste kohustuste täitmist ning mille vastu on Töövõtjal mõistlik huvi;

5.3.3.maksma Töövõtjale Lepinguga ettenähtud alustel ja korras tasu Töö teostamise eest.

5.4.Tellijal on õigus:

5.4.1.kontrollida Töö tegemise käiku ja saada Töövõtjalt suulist ja kirjalikku informatsiooni Töö teostamise käigu ja tekkinud probleemide kohta;

5.4.2.Töös esinevate puuduste korral nõuda Töö vastavusse viimist Lepingu tingimustega;

5.5. Pooled kohustuvad hoidma konfidentsiaalsena  ja mitte avaldama kolmandatele isikutele teiselt Poolelt Lepingu täitmisega seoses saadud mitteavalikku informatsiooni, v.a. kui avaldamise kohustus tuleneb seadusest. Vastutus konfidentsiaalsuskohustuse täitmata jätmise eest lasub Töövõtjal kõigi isikute suhtes, kes tema poolt Lepingu täitmisele on kaasatud. Kui Töövõtja rikub konfidentsiaalsusnõuet, kohustub ta sellega tekkinud kahju hüvitama.

6. Osapoolte vastutus

6.1.Kui Tellija viivitab Töövõtjale tasu maksmisega, on Töövõtjal õigus nõuda Tellijalt viivist 0,02 % tasumisega viivitatud summast iga tasumisega viivitatud kalendripäeva eest
6.2.Töö valmimise, üleandmise või Töös esineva puuduse kõrvaldamisega viivitamisel on Tellijal õigus nõuda leppetrahvi tasumist 0,15 % protsenti valmimata, üle andmata või puudusega Töö maksumusest päevas iga viivitatud päeva eest. Tellija kohustub leppetrahvi nõudmisest Töövõtjat teavitama mõistliku aja jooksul pärast seda, kui ta Töövõtjapoolsest viivitusest teada sai.

7. Osapoolte esindajad ja kontaktandmed

7.1. Poolte kontaktisikud Lepingu täitmisel on:

7.1.1. Tellija esindaja Taivo Kaus, tel: 5127342 , e-post: taivo.kaus@laanenigula.ee 
7.1.2. Töövõtja esindaja ……………………,  tel:........................., e-post: ……………………..
7.2. Osapooled kohustuvad mistahes muudatustest oma esindajate või kontaktandmete osas viivitamatult kirjalikult või kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis teist Osapoolt teavitama. Kuni teate kättesaamiseni loetakse teise Osapoole jaoks kehtivaks andmed, mis on temale esitatud.
8. Vääramatu jõud

8.1.Osapooled vabanevad Lepingust tulenevate ja sellega seotud kohustuste täitmisest osaliselt või täielikult, kui seda takistab vääramatu jõud, kusjuures Osapooled on kohustatud rakendama kõiki meetmeid, et ära hoida teisele Osapoolele kahju tekitamine ja tagada võimalikult suures ulatuses Lepingu täitmine. Vääramatu jõu esinemine peab olema tõendatud selle Osapoole poolt, kes soovib viidata nimetatud asjaoludele kui alusele, et vabaneda seadusest tulenevast ja/või Lepingus sätestatud vastutusest endale Lepinguga võetud kohustuste mittetäitmise või mittevastava täitmise eest. Vääramatuks jõuks ei ole Lepingu tähenduses Osapoole majandusliku olukorra muutus, halvad ilmastikuolud, hinnatõus, puhkus, pankrot ega ka pankrotihoiatus või hagi tagamine. Vääramatu jõu mõiste sisustamisel lähtuvad Osapooled Võlaõigusseaduses sätestatust.

8.2.Vääramatu jõu esinemisest tuleb teist Osapoolt viivitamatult kirjalikult informeerida.

8.3.Vääramatu jõu esinemisel lepivad Osapooled kokku Töö teostamise tähtaegade muutmises nimetatud asjaolude esinemise perioodi võrra. Vääramatu jõu esinemisel kestusega üle kahe (2) kalendrikuu on Osapooltel õigus Lepingust taganeda või Leping üles ütelda.

9. Vaidluste lahendamise kord

9.1.Lepingust tulenevad ja sellega seotud vaidlused püüavad Osapooled lahendada läbirääkimiste teel. Kui vaidlust ei õnnestu lahendada läbirääkimiste teel, on Osapooltel õigus pöörduda vaidluse lahendamiseks maakohtusse vastavalt Eesti Vabariigis kehtivatele õigusaktidele.

10. Lepingu jõustumine

10.1.Leping jõustub alates Lepingu allkirjastamisest.

10.2.Leping on koostatud eesti keeles ja alla kirjutatud digitaalselt ühes (1) juriidilist jõudu omavas eksemplaris.

Lepingu sõlmimisel on lepingu osaks järgmised lisad:
Lisa 1. Töömahud
Lisa 2. Avaldus hankes osalemiseks
Lisa 3. Kinnitus
11. Osapoolte  allkirjad
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