PALIVERE LASTEAED PIIBELEHT
ARENGUKAVA
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| SISSEJUHATUS

Palivere Lasteaed Piibeleht arengukava aastateks 2021-2023 on dokument, mis méédratleb
koolieelse lasteasutuse arendamise pohisuunad ja valdkonnad, arengueesmargid, tegevuskavad
ning arengukava uuendamise korra. Arengukava on kindla ajaperioodi viltel asutuse tegevust
planeeriv strateegiline dokument, mis on pidevalt tdienev ja muutub meid iimbritsevate
oludega. Lasteaia arengukava ldhtub Palivere Lasteaed Piibeleht pShiméaérusest, sisehindamise
tulemustest ja Laane-Nigula valla arengusuundadest. Arengukava on aluseks lasteaia aasta
tegevuskava ja eelarve koostamisele ja investeeringute kavandamisele. Arengukava
koostamisse on kaasatud kogu lasteaia kollektiiv ja hoolekogu liikmed. Arengukava kinnitab
Léaane-Nigula Vallavalitsus.

Il ULDANDMED

Direktor Kerda Ledis

Lasteaia nimi Palivere Lasteaed Piibeleht

Aadress Raba 2, Palivere, Ladne-Nigula vald
Telefon 47 24206

E-post palivere.lasteaed@laanenigula.ee
Kodulehekiilg https://www.laanenigula.ee/palivere-lasteaed
Teeninduspiirkond Lidne-Nigula vald

Registrikood 75011323

Koolitusluba nr 1424HTM

Laste arv 54

Riihmade arv 3 (Sipelgad, Kimalased, Lepatriinud)
Opetaja todreziim 11 tundi

Personali arv 13

Lasteaia lahtioleku aeg 7.00 — 18.00

11l LASTEAIA LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Palivere Lasteaed asub looduslikult vdga kaunis Palivere alevikus. Meid iimbritseb ménnimets,
rikkalik ja mitmekesine taimestik, jogi ning suusa- ja kelgumied. Majas toStab 3 rithma.
Lasteaia personal on kvalifitseeritud ning koostdd rithmades ja kollektiivis on olnud hea.
Opetuse aluseks on iilddpetus koduloolisel printsiibil, kus lihtume nidala temaatikast,
aastaaegadest ja rahvakalendri tihtpievadest. Opetatav on seotud kodukoha, iimbritseva
looduse ja aastaaegade vaheldumisega. Oppe- ja kasvatustegevused viiakse 1ibi integreeritult,
vahetu kogemuse ja isetegemise kaudu.

Palivere Lasteaia eriparaks on mitmekiilgse Opi- ja kasvukeskkonna (Ouesdpe, 10imitud
tegevused, individuaal- ja grupit6d, mangulisus, keskkonnakasvatus) ja erinevate
Opivoimalustega (robootika, védrtuskasvatus, Samm-sammult sotsiaalsete  oskuste
oppemetoodika) turvaline lasteaed, kus todtab lastest hooliv ja kokkuhoidev meeskond, kes
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koostdds peredega Opetab ja toetab loova, Opihimulise, tervisest ja keskkonnast ning
taiskasvanud inimestest lugupidava lapse mitmekiilgset arengut.

MISSIOON

Palivere Lasteaed on perele heaks partneriks lapsele parima arengukeskkonna loomisel
igapdevaeluga toimetulekuks ja kooliks ettevalmistamisel.

VISIOON
Palivere Lasteaias on rdomsad lapsed, rahulolevad lapsevanemad ja to6le innustunud personal.
POHIVAARTUSED

Head kombed - ausus, austus vanemate ja teiste vastu, hea kéditumine, lubadustest
kinnipidamine, tdnulikkus, viisakus;

Hoolivus — abivalmidus, andestamine, armastus, headus, jagamine;

Sallivus — empaatiavdime, erinevuste aktsepteerimine, kaastunne, végivallatus;
Tarkus — leidlikkus, tdhelepanu, t6okus, uudishimu, 6ppimine;

Positiivsus — avatud hoiak lastesse, kaastdotajatesse, lapsevanematesse;

Traditsioonid — Eesti rahvuskultuuri véaartustamine, isamaalisus, lasteaia traditsioonide
hoidmine ja véértustamine;

Individuaalsus — erivajadustega arvestamine, individuaalne lahenemine

IV ARENGUEESMARGID JA TEGEVUSKAVA
KOLMEKS AASTAKS

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmirk: Viirtustel pdhinev juhtimine.

Arengueesmiirgid antud valdkonnas:
1) Muuta personalipoliitika veel siisteemsemaks ja leida rohkem voimalusi tunnustamiseks.

2) Lasteaia hea maine kujundamine.

3) Dokumentide uuendamine ja kaasajastamine.

4) E-lasteaiaga ELIIS liitumine ja pShiinfokanalina kasutamine.
5) Keskkonna-alase suuna jatkamine.

6) Erivajadustega laste toetamine.



Tegevuskava kolmeks aastaks:

Tegevus Téhtaeg Vastutaja Kaasatud isikud
Vaartushinnangute jargimine Terve perioodi Direktor Personal
valtel
Kaasav juhtimine. Kogu personali | Terve perioodi Direktor Personal
kaasamine lasteaia arengu viltel
kavandamisse ja
otsustusprotsessidesse
Noupidamised, infotunnid, Terve perioodi Direktor Personal
hoolekogu koosolekud ja viltel
pedagoogilised noupidamised
Lasteaiale kodulehe loomine 2021.a Direktor Personal
| poolaasta
Arhiivi korrastamine 2021.a Direktor Personal
| poolaasta
Pakendikonteineri paigaldamine 2021.a Direktor Personal
lasteaia priigikastide juurde | poolaasta
E-lasteaiaga ELIIS liitumine 2021.a Direktor Personal
| poolaasta
Ettepaneku saatmine Ladne-Nigula 2021.all Direktor
Vallavalitsusele sobitusrithma poolaasta

loomiseks

4.2 Personali juhtimine

Uldeesmiirk: Personal ja hoolekogu on kaasatud lasteaia arendustegevusse.

Arengueesmirgid antud valdkonnas:

1) Opetajate digipadevuse tdstmine.

2) Viia sisse kolleeg-kolleegile meetodil dppimine.

Tegevuskava kolmeks aastaks:

Tegevus Téhtaeg Vastutaja Kaasatud isikud
Lasteaia tegevusega seotud kavade, | Terve perioodi Direktor Personal
plaanide véljatdotamine, viltel
tdaiendamine, uuendamine
Kolleeg—kolleegilt dppimise 2021.a Direktor Personal
slisteemi loomine | poolaasta
Kolleeg—kolleegilt dppimise 2021a ll Direktor Personal
siisteemi rakendamine poolaasta,
2022, 2023
Opetajate digipidevuse ja Terve perioodi Direktor Personal
infotehnoloogia vahendite viltel
kasutamise oskuste arendamine
Tugiisikute leidmine HEV lastele | Terve perioodi Direktor Sotsiaalosakond

viltel




Uleminek iihedpetajasiisteemile 2021.a Direktor Personal
koigis rithmades Il poolaasta,
2022.a |
poolaasta
Opetajate toetamine projektide Terve perioodi Direktor Personal
kirjutamisel oppe- ja viltel
kasvatustegevuste rikastamiseks
Siisteemne sisehindamine — Terve perioodi Direktor Personal
arenguvestlused, dppeaasta viltel
kokkuvotted
Personal osaleb aktiivselt Terve perioodi Direktor Personal
toogruppides viltel

4.3 Koost6o huvigruppidega

Uldeesmirk: Huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia arengu toetamisse.

Arengueesmirgid antud valdkonnas:

1) Huvigruppide kaasamine tegevuste planeerimisel ja elluviimisel.

2) Tohustada koostood Palivere Pohikooliga kooli ootuste ja tagasiside saamiseks laste

koolivalmiduse kohta.

3) Algatatud koostooprojektide jatkamine.

4) Lapsevanemate teadlikkuse tostmine lapse koolivalmiduse kohta.

5) Hoolekogu teadlikkuse tostmine oma rolli tditmiseks.

6) Vanemate aktiivsuse suurendamine koosolekutel ja arenguvestlustel osalemisel, lasteasutuse
tegevuse kohta arvamuste avaldamisel ning ettepanekute tegemisel.

Tegevus Téhtaeg Vastutaja Kaasatud isikud
Hoolekogude opiiiritus 2021.a Direktor Hoolekogu
| poolaasta
Lapsevanemate rahulolu uuringu 2022.a Direktor Personal
labiviimine | poolaasta
Tagasiside vormi viljatoGtamine 2021.a Direktor Personal
koostdds Palivere Pohikooliga ja | poolaasta
rakendamine
Koostd6s huvigruppidega Terve perioodi Direktor Personal
traditsiooniks saanud tirituste viltel
jatkamine
Koolivalmiduskaartide 2022.a Direktor Personal
tutvustamine ja jagamine Il poolaasta,
lapsevanematele 2023.a

Il poolaasta




4.4 Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Siistlikult ja tdhusalt ressursse kasutades on loodud turvaline ning kaasaegne

Ope- ja tookeskkond.

Arengueesmiirgid antud valdkonnas:

1) Projektide kirjutamine lisaraha saamiseks lisaks omavalitsuse eelarvelistele vahenditele.

2) Esteetiline ja lastele méngulusti pakkuv dueala.

3) Majandada sééstlikult ja pakkuda lastele turvalist dpikeskkonda.

4) Korrastada ja virskendada majas olevate ruumide seinu ja pdrandaid,

5) Tervisekaitsenduete tditmine.

Tegevus Téhtaeg Vastutaja Kaasatud isikud
Siseruumide remontimine ja Terve perioodi Direktor Hoolekogu
kaasaegse moobli soetamine viltel
Vihmaveerennide vahetus ja 2021.a Direktor Majandusosakond

vihmavee majast eemale juhtimine | poolaasta
Ouealale kiikude ostmine 2021.a Direktor Personal
Il poolaasta
Ouemaja ehitus dueminguasjade 2021.a Direktor Majandusosakond
hoidmiseks Il poolaasta
Katusega rattahoidla ehitus 2023.a Direktor Majandusosakond
| poolaasta
Rithmaruumide porandate Terve perioodi Direktor Majandusosakond
hooldamine voi vahetus valtel
Saaliporanda vahetus 2023.a Direktor Majandusosakond
Il poolaasta
Uute sahtelvoodite ostmine Terve perioodi Direktor Personal
viltel
Lésne — Nigula kaasavasse Terve perioodi Direktor Personal
eelarvesse ettepanekute esitamine viltel

4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmirk: Suunata ja toetada laste teadmiste ja oskuste omandamist arengut soodustavas

keskkonnas.

Oppetegevuse prioriteetsed valdkonnad arengukavas:
1. Loodushoiu ja keskkonna teadlikkuse suurendamine.
2. Austava, salliva, hooliva suhtumise kasvatamine 1dbi vaartuskasvatuse.

3. Lapse toetamine ning individuaalsusega ja erivajadustega arvestamine

4. Oppe- ja kasvatustegevuse rikastamine olemasolevate ja uute robootikaseadmete abil.




Arengueesmiirgid antud valdkonnas:

1) Uuendatud dppekava toosse rakendamine.

2) HEV laste siisteemne toetamine ja arengut soodustava keskkonna voimaldamine.

3) Uute dppemeetodite rakendamine dppetegevustes.

4) Loimitud duesdpe erinevates valdkondades, mille eesmirgiks on Opetada looma seoseid

vahetu kogemuse kaudu.

5) Oppe- ja kasvatustegevustes rakendada keskkonnasiistlikku dppeviisi.

6) Logopeedilise ja eripedagoogilise abi kittesaadavus.

7) Tagasiside lastelt nende rahulolu hindamiseks.

8) Infotehnoloogiliste vahendite

(tahvelarvutid, robootikaseadmed).

9) Toimiv koostdo lapsevanematega.

integreerimine

10) Laste sotsiaalsete oskuste toetamine.

laste tegevustesse ja Oppeprotsessi

Tegevus Téhtaeg Vastutaja Kaasatud isikud
Uuendatud dppekava tdiendamiseks | Terve perioodi Direktor Personal, hoolekogu
ettepanekute tegemine viltel
IAK koostamine erituge vajavatele | Terve perioodi Direktor Personal,
lastele viltel lapsevanemad
Projektoppe rakendamine koolitust | Terve perioodi Direktor Personal
saanud Opetajate rithmades valtel
Regulaarne duesdpe Terve perioodi Direktor Personal
viltel
Keskkonnaséastlikkuse dpetamine | Terve perioodi Direktor Personal
viltel
Logopeedi/eripedagoogi leidmine | Terve perioodi Direktor Haridusosakond
viltel
Regulaarsed laste rahulolu Terve perioodi Direktor Personal
kiisitlused valtel
Robootikaseadmete kasutamine Terve perioodi Direktor Personal
Oppetegevustes vihemalt 2x kuus. viltel
Arenguvestlused lapsevanematega | Terve perioodi Direktor Personal
vihemalt 1x aastas ning vajadusel viltel
rohkem
Oppeprogrammi ,,Samm-sammult* | Terve perioodi Direktor Personal
rakendamine kdigis riihmades viltel
Keskkonnateadlikusse tdstmise Terve perioodi Direktor Personal
eesmaérgil on suurenenud looduslike vialtel

materjalide ja taaskasutatavate
materjalide kasutamine




Keskkonnahariduslikud tegevused | Terve perioodi Direktor Personal
oues: kanade eest hoolitsemine, viltel
taimekastid, lillekastid
Osalemine erinevates kampaaniates | Terve perioodi Direktor Personal

(Suukool jne)

viltel

V ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tiitmist analiiiisitakse ja kava tidiendatakse vajadusel iiks kord aastas

Palivere Lasteaed Piibeleht pedagoogilise noukogu ja hoolekogu koosolekul. Lasteaia

arengukava kuulub muutmisele seoses:

1) Haridusalase seadusandluse muudatustega

2) Lasteaia eelarve muudatustega

3) Lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutega

4) Arengukava tdhtaja moddumisega

5) Muudatustega investeeringute kavas

Arengukava tditmise hindamist ja uuendamist korraldab lasteaia direktor. Arengukava

esitatakse Ladne-Nigula Vallavalitsusele kinnitamiseks. Arengukava avalikustatakse Léédne-

Nigula Valla kodulehel.

Pedagoogilise ndukogu kooskolastus:

18.12.2020 nr 1-3/20/5 otsus nr 2.

Palivere Lasteaia hoolekogu kooskoélastus:

7.01.2021 nr 1-2/21/1 otsus nr 1.

Pidaja kooskolastus

Kerda Ledis

Palivere Lasteaed Piibeleht direktor

/allkirjastatud digitaalselt/




