


Töövõtuleping nr …… 
Arhiivi korrastamiseks


Lääne-Nigula Vallavalitsus, registrikood 75038598, asukoht Haapsalu mnt 6, Taebla alevik, Lääne-Nigula vald, Läänemaa, keda esindab vallavenam Aivar Riisalu (edaspidi - Tellija) ühelt poolt
ja
……….,  registrikood  ……….., asukoht ………….., keda esindab ………….. alusel …………. (edaspidi – Töövõtja) teiselt poolt (edaspidi Pool või Pooled), sõlmisid omavahel töövõtulepingu (edaspidi - Leping) alljärgnevatel tingimustel: 

1. Üldsätted
1.1. Pooled juhinduvad omavaheliste suhete reguleerimisel Lepingust ning Lepinguga sätestamata juhtudel Eesti Vabariigi seadustest ning muudest õigusaktidest.
1.2. Lepingu eesmärgiks on reguleerida Poolte vahel Lepingu alusel ja sellega seoses tekkivaid õigussuhteid seoses Lepinguga kokkulepitud töö tegemisega Töövõtja poolt. Poolte õiguste ning kohustuste aluseks on Leping ja selle lisad, Poolte poolt alla kirjutatud protokollid, muud dokumendid ning Eesti Vabariigi õigusaktid. 
1.3. Lepingu tõlgendamisel ja täitmisel juhinduvad Pooled lisaks hankedokumentides, Töövõtja poolt esitatud pakkumuses ka muudest vastava valdkonna tehnilistest dokumentidest.

2. Lepingu ese
2.1. Lepingu esemeks on arhiivi korrastamine (edaspidi Töö), mida Töövõtja kohustub tegema vastavalt Lepingus ja Lepingu Lisades toodud tingimustele. Tööna käsitletakse kõiki töid ja toiminguid, sh Tööde transportimine Rahvusarhiivi ja muid Lepingus nimetamata töid ja toiminguid, mis on vajalikud Lepingus ettenähtud tulemuse saavutamiseks, samuti Töö vastuvõtmiseks vajaliku dokumentatsiooni vormistamisega seotud toiminguid.

3. Lepingu dokumendid
3.1. Lepingu dokumendid on käesolev Leping, Töövõtja poolt esitatud pakkumus ning hanke alusdokumendid (pakkumuse kutse koos lisadega).
0. Kõik Lepingu dokumendid täiendavad üksteist. Ükskõik millises dokumendis mainitud kohustus, tingimus või nõue on Pooltele siduv.
0. Teostatud Töö antakse Tellijale üle tööde üleandmise-vastuvõtmise aktiga. 

4. Lepingu tähtajad
4.1. Leping jõustub allkirjastamisel ja kehtib kuni Poolte kõigi vastastikuste kohustuste täitmiseni.
4.2. Lepingukohaste Tööde üleandmise-vastuvõtmise tähtaeg on 20.12.2022. Töövõtja viib tööde teostamise tähtajaks Töö üle Rahvusarhiivi.
4.3. Lepinguga kokkulepitud tähtpäevi võib muuta vaid Poole kirjalikul kokkuleppel.

5. Lepingu hind
5.1. Töövõtja poolt teostatavate Tööde maksumus on  ………. eurot, millele lisandub käibemaks 20%. Maksumus koos käibemaksuga on …….. eurot;
5.2. Vastutus Lepingu hinna kujundamisel tehtud töömahtude arvestuste õigsuse eest lasub Töövõtjal ja arvestusvigadest tingituna ei kuulu Lepingu hind muutmisele. Punktis 5.1. nimetatud Lepingu hinna eest kohustub Töövõtja teostama omal riisikol kõik Tööd ettenähtud tähtaegadeks vastavalt Lepingu tingimustele. 
5.3. Töövõtjal on õigus teha Tellijale ettepanekuid Tööde mahu ning materjalide osas, mis tagaks parimal viisil Lepingu täitmse. Ettepanek esitatakse kirjalikult koos vastavate põhjenduste ja arvutustega muudatusettepaneku mõjust lepingu hinnale. Tellija kohustub andma vastuse hiljemalt viie (5) tööpäeva jooksul. Vastuse mittesaamisel loetakse seda keeldumiseks ning töid jätkatakse vastavalt esialgsele mahule. 

6. Maksete kord
6.1. Tellija tasub Töövõtjale Poolte poolt allakirjutatud üleandmis- ja vastuvõtmisakti alusel koostatud arve alusel 14 kalendripäeva jooksul pärast arve saamist. 
6.2. Pooled on kokku leppinud, et Tellija ei tasu Töövõtjale ettemaksu. 
6.3. Juhul kui teostatud Töödes on puudusi, teostatud tööd ei vasta Lepingule, kehtestatud normidele või kehtivale seadusandlusele, siis kohustub Töövõtja vastavad puudused omal kulul kõrvaldama. Peale puuduste kõrvaldamist toimub Poolte poolt Tööde täiendav ülevaatus, aktsepteerimine ja vastava arve vastuvõtmine.

7. Tööde üleandmine 
7.1. Töövõtja annab Lepingu kohaselt teostatud Tööd Tellijale üle Poolte poolt allkirjastatud tööde üleandmise-vastuvõtmise aktiga. 
7.2. Tellija kohustub Töövõtja poolt üleantud Töö ja esitatud vormikohase Akti 5 tööpäeva jooksul selle esitamisest üle vaatama ning Akti allkirjastama või sama tähtaja jooksul esitama kirjalikult oma pretensioonid Töö osas ja põhjendused Töö vastuvõtmisest keeldumise kohta. 
7.3. Tellijal on õigus keelduda Tööd vastu võtmast ja Aktile alla kirjutamast, kui Töö ei vasta Lepingu tingimustele. Sellisel juhul esitab Tellija Töövõtjale 5 tööpäeva jooksul Akti esitamisest oma põhjendatud pretensioonid ja annab Töövõtjale mõistliku tähtaja puuduste kõrvaldamiseks.
7.4. Juhul, kui Töövõtja on käesolevast Lepingust tulenevad kohustused täitnud ja Tellijale esitanud Akti allkirjastamiseks ning Tellija ei ole esitanud põhjendatuid pretensioone 5 tööpäeva jooksul peale Akti esitamist loetakse Töö Tellija poolt vastu võetuks.
7.5. Pretensiooni mitteesitamine Tellija poolt eelnimetatud tähtaja jooksul enne Tööde Akti allkirjastamist ei piira Tellija õigusi esitada Töövõtjale pretensioone puuduste suhtes, mille avastamine üleantud tööde ülevaatuse käigus ei olnud mõistlikul moel võimalik.
7.6. Töövõtja koostab arve Tellija poolt kinnitatud Akti alusel.

8. Poolte esindajad
8.1. Tellija esindaja lepingulistes küsimustes on: Aivar Riisalu;
8.2. Tellija esindaja tehnilistes küsimustes on: ………….,  ……..; ………….;
8.3. Töövõtja esindaja lepingulistes küsimustes on: ……………;
8.4. Töövõtja vastutav esindaja tehnilistes küsimustes on: …………….

9. Poolte kohustused ja õigused 
9.1. Töövõtja kohustub: 
9.1.1. teostama Tööd Lepingu dokumentidega määratud tulemuseni ja tingimustel;
9.1.2. tagama Tööde teostamisel ning korraldamisel vajaliku kvalifikatsiooniga tööjõu kasutamise;
9.1.3. kontrollima pidevalt Tööde teostamist ja teostatud Tööde vastavust etteantud  nõuetele;
9.1.4. viivitamatult teatama Tellijale selliste asjaolude ilmnemisest, millised takistavad Tööde teostamist või muude Lepingu eesmärgi täitmisega seotud tööde ja toimingute alustamist, teostamist või lõpetamist;
9.1.5. [bookmark: _GoBack]järgima Töö tegemisel järgmisi õigusakte: isikuandmete kaitse seadus, arhiiviseadus, arhiivieeskiri, avaliku teabe seadus, järgima Lääne-Nigula Vallavlitsuse ruumides töötades asutuse sisekorraeeskirja ning töö- ja tuleohutusnõudeid, sh hoiduda arhiiviruumis Tööga mitteseotud tegevustest;
9.1.6. hoiduma Töö tegemisel dokumentide kahjustamisest;
9.1.7. tagama dokumentide terviklikkus –  töö käigus ei tohi ükski dokument kaduma minna;
9.1.8. täitma isikuandmete kaitse seaduses sätestatud isikuandmete töötlemise nõudeid.

9.2. Töövõtjal on õigus:
9.2.1. saada teostatud tööde eest tasu vastavalt Lepingu tingimustele;
9.2.2. saada Tellijalt Töö tegemiseks vajalikke informatsiooni ja juhiseid;
9.2.3. teha Tellijale ettepanekuid muudatusteks, esitades selle kohta omapoolsed kirjalikud põhjendused. Töövõtjal ei ole õigust muuta Tellija poolt juba kinnitatud mahtusid või teha muudatusi Töös ilma Tellija vastavasisulise kirjaliku nõusolekuta;

9.3. Tellija kohustub:
9.3.1. finantseerima õigeaegselt tööde teostamist Lepingus kokkulepitud mahus ja korras;
9.3.2. tagama Töövõtjale ligipääsu arhiiviruumidele;
9.3.3. võtma vastu Lepingule vastavad valmis Tööd. 
9.3.4. tagama kõigi tööde teostamise käigus üleskerkivate probleemide, mis sõltuvad Tellijast, lahendamise viie (5) tööpäeva jooksul. Juhul kui Tööde teostamise käigus üleskerkinud probleeme ei ole põhjendatud või Tellijast mitteolenevatel asjaoludel võimalik lahendada nimetatud aja jooksul, siis teatab Tellija sellest Töövõtjale kirjalikult ning probleemide lahendamise tähtaeg ja mõju Lepingule lepitakse kokku läbirääkimistel; 
9.3.5. viivitamatult teatama Töövõtjale selliste asjaolude ilmnemisest, mis võivad takistada Tööde teostamist või muul viisil Lepingu kohast täitmist, sõltumata asjaolude tekkepõhjusest;

9.4. Tellijal on õigus: 
9.4.1. Teha igal ajal järelpärimisi Tööde käigu ja kvaliteedi kohta ning puuduste avastamisel teha Töövõtjale kohustuslikke ettekirjutisi Töö kvaliteedi mittevastavuse osas. Kui Töö vastuvõtmisel on Tellijal pretensioone Töö kvaliteedi osas, on Tellijal õigus määrata Töövõtjale mõistlik tähtaeg ilmnenud puuduste kõrvaldamiseks või esitada Töövõtjale vastavasisuline hüvitusnõue;
9.4.2. pöörduda kolmandate isikute poole sõltumatu eksperthinnangu saamiseks Tööde kvaliteedi kohta;
9.4.3. keelduda põhjendatult Tööde vastuvõtmisest, kui need ei ei vasta Lepingus sätestatud tingimustele;
9.4.4. kui Töövõtja ei kõrvalda puudusi teostatud ja vastuvõtmiseks esitatud Töös Tellija poolt kirjalikus nõudes määratud tähtajaks, on Tellijal õigus peatada Töö teostamine kuni puuduste kõrvaldamiseni, muutmata sealjuures Lepingu täitmise tähtpäeva, alandada poolte kokkuleppel Lepingu hinda või anda puuduste likvideerimine kolmandatele isikutele Töövõtja kulul, või Lepingust taganeda ning nõuda Tellijale tekitatud kahju hüvitamist;

10. Vääramatu jõud
10.1. Lepingu dokumentidest tulenevate kohustuste mittetäitmist või mittenõuetekohast täitmist ei loeta Lepingu rikkumiseks, kui selle põhjuseks olid asjaolud, mille saabumist pooled Lepingu sõlmimisel ei näinud ette ega võinud ette näha (vääramatu jõud). Vääramatu jõuga on tegemist juhul, kui nimetatud asjaolu ei saanud Pool mõjutada ja mõistlikkuse põhimõttest lähtudes ei saanud temalt oodata, et ta Lepingu sõlmimise ajal selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks.
10.2. Lepingupooled ei vastuta Lepinguga võetud kohustuste täitmata jätmise eest, kui Lepingu täitmata jätmine on tingitud vääramatust jõust. Vääramatu jõud muudab Lepingus toodud tähtaegu perioodi võrra, mille jooksul vääramatu jõu tegurid takistavad Lepingu täitmist.
10.3. Lepingu mittetäitmine põhjusel, mida on tekitanud vääramatu jõud, loetakse vabandatavaks üksnes tingimusel, et Pooled rakendavad jõupingutusi sellise olukorra vältimiseks ning tingimusel, et võetakse tarvidusele meetmed Lepingu täitmiseks. Pooled peavad oma lepinguliste kohustuste täitmist jätkama niipea, kui vääramatu jõu tegurid on kõrvaldatud.
10.4. Pool, kelle tegevus lepingujärgsete kohustuste täimisel on takistatud vääramatu jõu asjaolude tõttu, on kohustatud sellest koheselt teisele Poolele kirjalikult teatama kolme (3) päeva jooksul.
10.5. Kui vääramatu jõu mõju on ajutine, on kohustuse rikkumine vabandatav üksnes aja vältel, mil vääramatu jõud kohustuse täitmist takistas. Kui vääramatu jõu asjaolud kestavad üle kolmekümne (30) päeva, otsustavad Pooled läbirääkimiste käigus oma Lepinguliste kohustuste täitmise võimalused.

11. Vastutus
11.1. Pooled kannavad varalist vastutust käesoleva Lepingu mittetäitmisega või mittekohase täitmisega teisele poolele tekitatud kahjude eest Eesti Vabariigi seadustes ja käesolevas lepingus ettenähtud juhtudel.
11.2. Juhul kui Tellija ei täida oma Lepingujärgset maksekohustust tähtaegselt, on Töövõtjal õigus nõuda Tellijalt viivist 0,05 % tasumisele kuuluva makse summast iga arve tasumisega viivitatud kalendripäeva eest. 
11.3. Tellijal on õigus rakendada sanktsioonina leppetrahvi iga rikkumise korral kuni 10% Tasust, kokku mitte rohkem kui 30% Tasust, kui Töövõtja on rikkunud oma lepingulisi kohustusi.
11.4. Töövõtja jääb pärast Töö tegemist vastutavaks oma Lepingujärgsete kohustuste rikkumise ning pärast Töö üleandmist avastatud puuduste eest seadusandluses sätestatud aegumistähtaja jooksul.

12. Lepingu lõppemine, muutmine, lepingust taganemine 
12.1. Leping jõustub sellele allakirjutamise hetkest. Leping lõpeb lepinguliste kohustuste täieliku ja nõuetekohase täitmisega Poolte poolt. Leping lõpeb ka Poolte kokkuleppel, Lepingu ülesütlemisel ja EV seadusandluses ettenähtud alustel.
12.2. Lepingut võib muuta või täiendada ainult Poolte nõusolekul kirjalikus vormis. Muudatused ja täiendused Lepingule on kehtivad, kui need on sõlmitud kirjalikult ja alla kirjutatud Poolte volitatud esindajate poolt.
12.3. Tellija võib Lepingust taganeda, kui Töövõtja rikub oluliselt oma õigusaktidest või Lepingust tulenevaid kohustusi. Tellija võib Lepingu üles öelda võlaõigusseaduses ettenähtud korras. 
12.4. Töövõtja võib Lepingust taganeda, kui Tellija rikub oluliselt Lepingu tingimusi. Sellisel juhul on Tellija kohustatud Töövõtjale hüvitama Töövõtja poolt Lepingu täitmisel tehtud kulutused.

13. Informatsioon  
13.1. Lepingupool kohustub teist poolt informeerima kõikidest olulistest asjaoludest, mis võivad mõjutada või takistada käesolevas Lepingus sätestatud kohustuste täitmist või õiguste realiseerimist. 
13.2. Kõik käesoleva Lepingu täitmisega või Lepingust tulenevate vaidlustega seotud teated ja informatsioon loetakse ametlikult ja kooskõlas käesoleva Lepinguga esitatuks, kui need on Poolele edastatud kirjalikult.

14. Vaidluste lahendamine  
14.1. Kõik Lepingu täitmisest, muutmisest, lõpetamisest või vastutuse kohaldamisest tulenevad vaidlusküsimused lahendatakse Poolte vaheliste läbirääkimiste teel.
14.2. Juhul kui läbirääkimiste teel ei õnnestu kokkulepet saavutada, siis lahendatakse vaidlus kohtus vastavalt Eesti Vabariigi seadustele.  Lepingu sisule kohaldatakse Eesti Vabariigi seadusandlust

15. Lepingu lisad
Lisa 1. Pakkumus 
Lisa 2. Hanke alusdokument “Töömahud-maksumuse vorm”

Tellija								Töövõtja

Aivar Riisalu					           		 ………
/allkirjastatud digitaalselt/					/allkirjastatud digitaalselt/
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